
WORKSHOP OM HELHEDSORIENTEREDE 

INDSATSER OG PROCES IFM. VÅDOMRÅDER  

 

Camilla Vestergaard & Katrine Kracht 

Aalborg Kommune 13. juni 2016 



 12.30 - 12.45 Velkomst, baggrund og præsentationsrunde  

v. Camilla Vestergaard, SEGES 

  

 12.45 - 13.45 Forventninger, input og perspektiver på projektet (korte oplæg) 

 Muligheder for synergi i planlægning/proces v. Katrine Kracht, SEGES fra Landbruget i Landskabet (10 min.) 

 Status på den samlede vådområdeindsats og præsentation af Lindholm som 1. indsatsområde v. Susanne 

Mortensen, Limfjordsrådet (10 min.) 

 Grønne indsatsplaner og forslag til valg af 2. indsatsområde v. Mette Larsen, Aalborg Kommune (10 min.) 

 Oplandskonsulent og minivådområder v. Anders Lehnhardt, Landbo Limfjord (5 min.) 

 Forventninger til projektet v. Michael Palsgaard, Agri Nord (5 min.) 

 Forventninger til projektet v. Anna Birgitte Thing, LandboNord (5 min.) 

 Fælles målsætninger og forventningsafstemning (15 min.) 

  

 13.45 – 14.15 Workshop – runde 1: Samarbejde og proces  

 Landmandens behov og motivationsfaktorer til at deltage i helhedsorienterede indsatser – hvordan og med hvilke 

kompetencer og fagligheder kan henholdsvis kommune og konsulenter bidrage med? 

 Hvordan bruger vi hinanden bedst? Roller og arbejdsfordeling mellem kommune og konsulenter 

  

 14.15 - 14.30 Fælles diskussion med kaffe og kage 

 14.30 – 15.00 Workshop – runde 2: Projektområder og konkrete indsatser 

Helhedsorienterede indsatser og forskellige tilgange drøftes ift. mulighederne indenfor de enkelte projektområder: 

Fokus på vådområdeindsats ved Lindholm 

Fokus på Grønne udviklingsplaner ved 2. indsatsområde 

  

15.00 – 15.15  Fælles diskussion  

  

 15.15 – 15.30 Opsamling og afrunding på workshoppen  

 Det videre forløb - generelt ift. kollektive virkemidler og vådområdeindsatsen 

 Det videre forløb – konkrete ift. de enkelte projektområder 

  

2... 



VELKOMMEN 

● Baggrund – fælles interesser for at finde løsninger i det 

åbne land, hvor hensyn til både natur, miljø og 

landbrugsinteresser tænkes ind i helhedsorienterede 

landskabsløsninger. 

● Vi skal finde oplagte samarbejdsflader, som kan styrke 

processen, når vi skal i gang med at implementere 

kollektive indsatser og indsatser for bæredygtig 

udvikling! 
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4... 

Limfjordsraadet.dk 

SEGES 

DLBR Limfjordsrådet 

Kommune 



MULIGHEDER FOR SYNERGI I PLANLÆGNING  

OG PROCES 

Katrine Kracht, Miljø & Land 
13. Juni 2016 



Kommuneniveau 
● Erhvervsudvikling 

● Natur 

● Klima og miljø 

● Landskab 

● Rekreation og turisme 

● … 
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AFSÆTTET 

Bedriftsniveau 
● Marker, drift, afgrøder, matrikler, 

udvikling 

● Transport og logistik 

● Jagt, naturoplevelser 

● … 

 



HELHEDSORIENTERET SAMARBEJDE OG 

PROCES 
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Produktion 

Natur 

Turisme 

Handlingsplan 

Delplaner 
Prioritering af  

indsatsområder 

Screening 

Miljø 

Landskab 

Landmand 

Kommune 

Naboer 

Landsbyforening 

Interesseorg. Rekreation 

Klima 

Interessenter Temaer 

Vurdering 

Konsulent 
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REDSKABER 
VISIONS- OG INTERESSENTMØDER 

Visionsmøde 
med værdikort 

Besigtigelse af området 
– alle er med 

Interessentmøde –
før konkrete planer 



REDSKABER 
SCENARIE FØR 
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REDSKABER 
SCENARIE EFTER 
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ERFARINGER FRA LANDBRUGET I 

LANDSKABET  M.FL. 

● Tidlig og kontinuerlig dialog – mellem kommune og landmand 
samt evt. andre relevante lodsejere 

● Visions- og interessentmøder, værdikort og scenarier, 
visualiseringer af konsekvenser og muligheder 

● Helhed: tværfaglighed, koordinering af indsatser og prioritering 

 

● Giver større overblik over muligheder og konsekvenser  

● Øger forståelse, ejerskab og forankring 

● Større mulighed for at opnå synergi og merværdi, når man nu er 
i gang og dermed øget motivation 

● Kommunen anvender den lokale viden i planlægningen 

● Landmanden anvender viden om de overordnede visioner i sin 
planlægning 

● En direkte kontakt hos kommunen 
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OPSAMLING 

● Kollektiv Indsats 

● Hvad er vi blevet klogere på? 

● Forventninger 

● Behov 

● Rollefordeling 

● Bekymringer/barrierer vi skal overkomme sammen? 

● Videre proces (bud på tidsplan) 

● Vi samler op – I byder ind 

12... 


